
高知県公立大学法人高知工科大学 経済・マネジメント学群 
教員公募（教育講師） 

 
１ 募集人員 

教育講師 １名 
２ 所属 

経済・マネジメント学群 
３ 勤務地 
  （雇入れ直後）高知工科大学 永国寺キャンパス（高知県高知市永国寺町２番 22 号） 
         高知工科大学 香美キャンパス（高知県香美市土佐山田町宮ノ口 185） 

（変更の範囲）変更の予定なし 
４ 応募資格 

  （１）これまでに企業人として活躍された方又はご自身で起業した経験をお持ちの方で、

その十分なビジネススキルと実績経験を本学の人材育成教育に活かす能力と情熱を

お持ちの方 
  （２）学生の進路・就職及び将来キャリアに関して、現在と将来の社会環境を鑑み、学生

と共に考え、任期を通じて継続的にアドバイス等の支援ができる方 
なお、男女雇用機会均等法第８条に基づき、女性の応募を歓迎します。 

５ 職務内容 
（雇入れ直後）経済・マネジメント学群に常勤教員として所属し、主として学群生の 

初年次教育、人材育成教育、就職支援に従事 
（変更の範囲）変更の予定なし 
具体的な職務は次のとおり。 
（１）大学共通基礎科目（人材育成）である「スタディスキルズ」、「キャリアセミナー」、

経済・マネジメント学群専門科目である「１年生キャリアプラン」、「２年生キャリ

アプラン」、「３年生インターンシップ」等を担当する。 
※令和７年度以前のシラバスを以下から検索・閲覧可能です。 

http://portal.kochi-tech.ac.jp/Portal/Public/Syllabus/SearchMain.aspx 
（２）担当する学群における人材育成教育・就職支援活動を担当する。 

６ 任期 
５年以内 
契約の更新：原則なし。ただし、特に必要があると認められた場合に限り再任審査を 

行うことがあります。通算契約期間は 10 年を上限とします。 
７ 待遇等 

給与：600 万円／年額（年俸 570 万円、宿舎手当 30 万円／年額） 
  教員宿舎：空室があれば、土佐山田宿舎に入居可能です。ただし、教員宿舎に入居した 

場合、宿舎手当は支給されません。 
手当等：赴任旅費支給あり、退職金制度あり、その他手当なし 
勤務時間：同意に基づき、専門業務型裁量労働制適用（みなし労働時間１日７時間 45 分） 

裁量労働制を適用しない場合は、週５日8:30～17:15勤務（休憩１時間） 

http://portal.kochi-tech.ac.jp/Portal/Public/Syllabus/SearchMain.aspx


休日：土日、祝日法に基づく休日、12 月 29 日～１月３日 
保険等：公立学校共済組合加入、雇用保険・労災保険制度加入 

８ 就任時期 
令和８年４月１日以降（応相談） 

９ 提出書類 
以下資料について、電子データをお送りください（提出方法は「10 書類提出方法」に記

載のとおり）。応募書類は本公募の審査以外の目的には一切使用しません。 
（１）履歴書（以下の URL から指定の様式をダウンロードして使用する事） 
  https://www.kochi-tech.ac.jp/disclosure/corporate/post-4.html 

※履歴書欄外に「経済・マネジメント学群担当希望」と記載すること 
（２）職務経歴書（Ａ４判、様式は不問） 
（３）下記の内容をＡ４判１～２枚程度に記述したもの。 

「私が提供できる能力と多様な学生に対する指導方法」 
※応募書類（１）～（３）を１つの pdf ファイルにまとめてご提出ください。 

10 書類提出方法 
本学の Web システムを利用して、応募書類を提出いただきます。 
件名を「教員公募（教育講師 経済・マネジメント学群担当）応募希望」とし、本文に 
所属、氏名、電話番号を記載のうえ、「13 問い合わせ先」に記載の人事課メールアドレ 
ス宛に応募を希望する旨をご連絡ください。個人ごとに Web システムのパスワードを発 
行します。 
※電子メールでのファイル添付による応募は受け付けることができません。 
※数日以内に返信がない場合は、電話等によりご連絡ください。 

11 応募期限 
令和７年９月９日（火）17：00 必着 

12 選考方法 
書類選考のうえ、面接を実施します（交通費は自己負担となります）。 
※面接は対面が原則ですが、海外在住者については、オンライン面接に変更すること 
があります。 

13 問い合わせ先 
高知工科大学 総務部 人事課 
Tel: 0887-53-1112 
E-mail: saiyokut@kochi-tech.ac.jp 

https://www.kochi-tech.ac.jp/disclosure/corporate/post-4.html
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